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+++ Wichtige Informationen zu den ﬁnderungen beim Mindestiohn +++

Erneute Anderung des Mindestlohns

Ab dem 01.01.2024 erhoht sich der Mindestlohn auf 12,41 EUR brutto je Arbeitsstunde.

Mit der Erhéhung des Mindestiohns zum 01.01.2024 gelten die folgenden Geringfligigkeits-
grenzen:

Fir den Minijob betragt die neue Grenze 538,00 Euro, anstatt bisher 520,00 Euro

Fir den Midijob (Ubergangsbereich) liegt die neue Grenze zwischen 538,01 Euro und
2.000,00 Euro, anstatt bisher 520,01 Euro und 2.000,00 Euro.

Die Bestandsschutzregelung fiir Arbeitnehmer mit einem Verdienst zwischen 450,01 Euro und
520,00 Euro endet am 31.12.2023. Ab Januar 2024 missen diese Arbeitnehmer als

geringfiigig Beschaftigte abgerechnet werden.

Bitte beachten Sie, ab dem 01.01.2025 erhoht sich der Mindestiohn auf 12,82 EUR brutto je Arbeitsstunde.

Bitte teilen Sie uns die Veranderungen bei Ihren Mitarbeitern ab dem 01.01.2024 mit.




Die bereits bisher giiltigen Dokumentationspflichten bleiben weiterhin unverandert bestehen.

Sie missen als Arbeitgeber — wie auch bereits bisher - nachweisen kdnnen, dass Sie den

Mindestlohn zahlen.

Das gilt generell fiir alle Arbeitsverhdltnisse, wenn Sie in einer fiir Schwarzarbeit anfaélligen,
sogenannten Risikobranche tétig sind:
- Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe
- Baugewerbe
- Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe
- im Gebé&udereinigungsgewerbe
- bei Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen
- in der Fleischwirtschaft
oder
generell branchenunabhangig, falls Sie Minijobber beschéftigen.

In diesen Féllen miissen Sie bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung
folgenden Kalendertages Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit aufzeichnen. Die

Aufzeichnungen miissen Sie zwei Jahre aufbewahren und bei Kontrollen vorlegen kénnen.

Daneben regelt die Verordnung, dass eine Aufzeichnungspflicht fiir im Betrieb arbeitende
Ehegatten, eingetragene Lebenspartner, Kinder und Eltern des Arbeitgebers nicht
erforderlich ist. Sollte es sich bei dem Arbeitgeber um eine juristische Person (z. B. GmbH)
handeln oder eine rechtsfahige Personengesellschaft (z. B. KG), dann kommt es auf die
Verwandtschaft bzw. Beziehung zum vertretungsberechtigten Organ der juristischen Person oder
eines Mitglieds eines solchen Organs oder eines vertretungsberechtigten Gesellschafters der

rechtsfahigen Personengesellschaft an.

Hinweis: Diese Ausnahme gilt auch fiir Minijobber, d. h. bei der Beschéftigung von engen
Familienangehorigen — Ehegatten, eingetragene Lebenspartner, Kinder und Eltern des

Arbeitgebers.

Bitte verwenden Sie zum Nachweis gerne unsere Vorlagen zur Arbeitszeiterfassung



Vorlage zur Dokumentation der taglichen Arbeitszeit
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Name des Mitarbeiters: |
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Summe:

Datum Unterschrift des Arbeitnehmers Datum Unterschrift des Arbeitgebers

* Tragen Sie in diese Spalte eines der folgenden Kurze! ein, wenn es fiir diesen Kalendertag zutrifft:

K Krank
U Urlaub
UU  unbezahlter Urlaub
F Feiertag
“|SA Stundenweise abwesend
£ SU Stundenweise Urlaub

Informationen finden Sie in der Info-Datenbank im Dok.-Nr.. 1070992
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